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DachNews: Fithren Handwerkerpaare, die
gemeinsam im Betrieb arbeiten, eine ande-
re Ehe als Paare, die beruflich getrennte
Wege gehen?

Uschi Beck: Aufgrund meiner Erfahrung
wiirde ich diese Frage mit Ja beantworten.
Geschiftliche Partnerschaften bergen ein
hoheres Streitpotential. Durch die partner-
schaftliche Nihe ist schnell mal eine Aussa-
ge heftiger oder drastischer formuliert. Dies
wiirde keine Sekretirin zum Chef sagen. Das
gilt genauso natiirlich in umgekehrter Weise.
Wenn beide Partner im Betrieb arbeiten, ist
also auf jeden Fall ein besonders respektvol-
ler Umgang miteinander wichtig.

Ist das nun besser oder schlechter fiir den
Bestand und die Qualitiit der Liebe?

Uschi Beck: Wenn ein Paar fast rund um die
Uhr zusammen lebt und arbeitet, besteht
schon die Gefahr, dass die Romantik auf der
Strecke bleibt.

Was nervt die Handwerkerpaare denn am
meisten? Wo gibt’s Zoff?

Uschi Beck: Oft nerven die Eltern bzw.
Schwiegereltern, wenn diese auch noch
aktiv im Betrieb mitarbeiten. Grund fiir
Diskussionen kann es schnell mal geben,
wenn es zum Beispiel um Mitarbeiterfiih-
rung geht. Es kdnnen aber auch Betriebsab-
liufe und steigende Kosten Anlass fiir
Diskussionen geben.

Typisch Mann, typisch Frau, gibt es das in
der Handwerkerehe?

Uschi Beck: In traditionellen Ehen war es
iiblich, dass die Ehefrau im Biiro mitgehol-
fen hat: z.B. als Buchhalterin oder Sekreti-
rin. Sie hielt sich mehr im Hintergrund. Der
Mann war schon der Chef. Viele Handwer-
kerfrauen qualifizieren sich heute durch
Fortbildung weiter, so dass sie als Mitglied
der Geschiftsfilhrung agieren. Eine klare
Aufgabenverteilung regelt die Kompeten-
zen. Diese Konstellation ist ein echter
Erfolgs-Turbo,

Und daheim: Verdindert die berufliche

Kooperation die private Rollenverteilung
in der Beziehung?

Uschi Beck: Manchmal nervt auch der Chef
seine Frau. Wenn beide im gemeinsamen

Ehepaare gemeinsam im Betrieb:

Immer Arger mit der Liebsten

Morgens zerquetschte Zahnpastatuben, abends ungemachte Wischehaufen und dazwi-
schen Baustellentermine, Buchhaltung und stindiger Zeitdruck. Wenn ein Ehepaar
einen Handwerkshetrieb gemeinsam fiihrt, sind die Gefahren fiir Frust und Zoff in der
Beziehung doppelt hoch. Wie man die Liebe trotz der alltdglichen Priifungen bewahrt,

verrat die Business-Trainerin Uschi Beck im DachNews-Interview.

Betrieb arbeiten, entfillt der Ehemann zuhau-
se, bei dem sich die Frau beklagen kann.

Erfiillen Meisterfrauen noch das Klischee,
auch fiir die Wische verantwortlich zu sein?
Uschi Beck: Meisterfrauen kénnen sehr gut
organisieren. Sie schaffen die Aufgaben im
Haushalt und mit den Kindern vorbildlich. Sie
setzen Priorititen und praktizieren auch ein
»Management of Delegation™, wo sie es fiir
angebracht halten.

Bleibt die Verliebtheit nicht auf der Strecke,
wenn man miteinander arbeitet und lebt?

Uschi Beck: Es fillt
mir immer wieder
auf, wie schwer sich
viele tun, eine klare
Abgrenzung  zwi-
schen ihrem privaten
und beruflichen
Leben zu ziehen. In
anderen Ehen sehen
sich die Paare viel-
leicht ein paar Stun-
den und sprechen,
laut Statistik acht
Minuten am Tag mit-
einander. Legt man
diese Statistik fiir
Handwerkerpaare
zugrunde, wire man
schnell mal 100 Jah-
re verheiratet. Da
bedarf es schon eini-
ger Anstrengung. um
die Spannung in der
Liebe aufrecht zu
halten.

Uschi Beck hatte 14 Jahre in der kaufminnischen Geschiftsleitung eines
Handwerksbetriebes der Elektrobranche inne. Sie hat eine Ausbildung mit
Abschluss zum Betriebswirt. Zudem eine Trainerausbildung an der Trainer
Akademie Miinchen. 1994 griindet sie eine Firma fiir Managementberatung.
2005 folgte eine Erweiterung mit der Fiihrungsakademic in der Toskana. Hier
arbeitet sie gemeinsam mit Seminarteilnehmern Probleme von Frauven in Fiih-
rungspositionen auf. Dazu gehdren dauch Seminare fiir die speziellen Probleme
von Paaren, die gemeinsam einen Handwerksbetrieb fiihren.

Weitere Information: www.fruehlingsakademie-toskana.de

die Partnerschaft. Aber eine Krisensituation
kann auch beide wieder enger zusammen-
schweiben, weil sie zusammen einen Weg aus
der Flaute finden wollen und miissen.

Also morgens ein Kunde, der seine Rechnung
nicht bezahlt und abends Candlelightdinner

und romantische Zweisamkeit. Ist das auf

Dauer nicht utopisch?

Uschi Beck: Das ist nun wirklich nicht anders
als bei anderen Paaren — ein Candlelightdinner
ist eine besondere schéne Ausnahme im Alltag.
Wer hat schon dauernd diese Situation?

In jeder Firma gibit es ja mal eine Phase, wo
es wirtschafilich nicht so gut liuft. Sind
Handwerkerpaare dann auch privat in der
Krise?

Uschi Beck: Der Betrieb sichert die Existenz
und das Einkommen der Familie. Liuft es

schlecht, iibertriigt sich dies zwangsweise auf

Kommen zu lhnen auch Paare, bei denen die
Beziehung auf der Kippe steht?

Uschi Beck: In der Toskana bei meiner Friih-
lingsakademie zum Beispiel haben die Paare
Gelegenheit, gemeinsam ein paar Tage vom
Alltag auszusteigen. Gemeinsam die Mulie zu
geniefien und sich verwéhnen zu lassen. Ich

habe festgestellt, dass sich die Teilnehmer
durch den Input des Seminars und den
Erfahrungsaustausch mit anderen Paaren
entspannten. Es war nicht zu tibersehen, wie
strahlend und gliicklich die Unternehmer-
paare nach Hause geflogen sind. Einen Orts-
wechsel vom Alltag und Zeit und Ruhe fiir-
einander zu finden, in wunderschéner Natur,
eine toskanische Villa mit herrlichem Pool
in groBem, gepflegten Garten. Die kleinen
Gruppen genieBen es besonders, ein paar
Tage lang aul wenig fremde Menschen zu
treffen.

Was miissen Paare, die zusammen arbeiten
und bei denen es kriselt tun, um die Kurve
zu kriegen? Was empfehlen Sie?

Uschi Beck: Offene oder versteckte Signale
vom Partner wahrnehmen, Diese ernst neh-
men und nicht herunter spielen. Eine Balan-
ce finden, zwischen beruflichem Erfolg und
liebevoller Partnerschaft. Ofter mal aus der
Routine heraustreten und von aullen” auf
die gemeinsame Lebenssituation schauen.
Man kann sich auch verlieren, wenn man 24
Stunden zusammen ist.

Geben Sie unseren Lesern bitte noch ein
oder zwei Tipps fiir die dauerhaft gliickli-
che Handwerkerehe?

Uschi Beck: Viel Nihe braucht auch
Distanz. Freirdlume fiir eigene Interessen
sind eine gute Moglichkeit. Interessant fin-
de ich, dass einige Unternehmerfrauen bei
mir in der Toskana, zum ersten Mal allein
(Bildungs-)Urlaub gemacht haben. Das tut
den Frauen und der Familie zu Hause gut.
Da freut sich jeder auf das Wiedersehen. Die
Teilnehmerinnen nehmen bei der Friihlings-
akademie ja Impulse fiir die privaten und
beruflichen Ziele mit. Auflergewdhnliche
Erfahrungen und Erkenntnisse zum Beispiel
beim Fiihrungsworkshop mit Pferden regen
zum Nachdenken iiber die eigenen Stirken
und die des Partners an. Auch kleine Auf-
merksamkeiten oder Geschenke erhalten die
Liebe. Ebenso ein paar liebevolle Worte und
eine unerwartete Umarmung im Biiro.

«Friihlingsakademie-Toskana"

Hier kommen Unternehmerfrauen in Fahrt
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Die Managementtrainerin Uschi
Beck bietet Unternehmerfrauen in
der ‘Friihlingsakademie Toskana’
eine Kombination von Person-
lichkeitstraining und erholsamer
Entspannung in schonem Ambien-
te. In kleinen Gruppen kionnen die
Teilnehmerinnen in einer toskani-
schen Villa Seminare zu den |
Themen Work-Life-Energy,
‘Work-Life-Balance, Work-
Life-Chance sowie Manage-
ment und Partnerschaft
belegen.

Die néchsten freien Termine

sind im Mai und Juni 2008. m

Dabei werden die folgenden
Seminare angeboten:

Work-Life-Energy — Wie kann ich
mich tédglich neu motivieren? Wie
gewinnt man mehr Lebensqualitit im
beruflichen und privaten Umfeld?
Durch Gelassenheit und Energie. Ziel
ist es, Losungen zu finden, um Druck
und Stress im Alltag abzubauen. Die-
ses Seminar bietet viel Raum fiir
Ruhe, Zeit fiir angenchme Gespriiche
und viel Gelegenheit zum Lachen. In

vier Workshops erhalten die Teilneh-
merinnen wertvolle Impulse, wie sie
sich tiglich neu motivieren.

Management und Partnerschaft —
Wie gelingt es Briicken zu bauen bei
unterschiedlichen Charakteren? Die
Trainerin erliutert in diesem Seminar,
wie ein Paar mit Nihe und Distanz im

gemeinsamen  unternehmerischen
Alltag umgehen kann. Die Teilneh-
merinnen erfahren zudem, welche
organisatorischen Voraussetzungen
Konflikte minimieren, und sie erken-
nen, welches Rollenverstindnis bei
den Partnern gegeniiber Mitarbeitern
und Kunden vorherrscht. Ein weiterer
Workshopschwerpunkt zeigt. wie
Paare mdégliche unterschiedliche Auf-

fassungen zu Themen wie Mitarbei-
terfiithrung oder Unternehmensaus-
richtung regeln,

Work-Life-Balance — Wie finde ich
als Unternehmerfrau meine personli-
che Balance zwischen innerem und
duflerem Erfolg?

Ziel dieses Seminars ist es, in unserer
schnelllebigen Zeit einmal innezuhal-
ten, um iiber tigliche Verpflichtungen
und Aufgaben Klarheit zu gewinnen.
Alle Seminare finden in einer idyl-
lisch gelegenen toskanischen Villa
unweit von Florenz und Rom statt und
kosten jeweils von 960 bis 1080 Euro,
je nach Abflugsort. In den Kosten
inbegriffen sind der Hin- und Riick-
flug bis Rom sowie der Transfer ins
Seminarhaus, vier Ubernachtungen
im komfortablen Doppelzimmer mit
Balkon oder Terrasse, Friihstiick und
Mittagessen, drei Abendessen am
Pool sowie eine Weinprobe inmitten
der Weinberge in einem kleinen Wein-
gut. Ebenso ist ein gemiitlicher Ausritt
durch die Campagne moglich. Die
Gruppen umfassen maximal acht Per-
sonen. AuBerdem ist fiir kleine Uber-
raschungen gesorgt.



